
 
 

OPDRACHT WERKGROEP ONDERWIJS PROJECT PUBERBREIN 

LOCATIE BIJEENKOMST: 
VAN RIEBEECKLAAN 2 
 

KWALITEITSASPECT  
TOEZICHTKADER 
 
□ A. Opbrengsten 
□ B. Onderwijsleerproces  nl.  
□ C. Zorg en begeleiding nl.  
□ D. Kwaliteitszorg  
□ E. Wet- en regelgeving  

TIJDPAD 
OPDRACHT 1 
JANUARI  2011 – JULI 2011 
OPDRACHT 2 
SEPTEMBER 2011 – JULI 2011 
OPDRACHT 3 
SEPTEMBER 2012 – DECEMBER 

2012 
 
 

ACTIVITEIT 
WERKGROEP ONDERWIJS 

 

 
WAAR IS DE OPDRACHT OP GEBASEERD?  
 
Fase 2 activiteit 8: Beschrijven op gedragsniveaus van de basiscompetenties :samenwerken, plannen en 
organiseren, reflectie en wendbaarheid en flexibiliteit 

 

 

 
OPDRACHTBESCHRIJVING  
 
OPDRACHT 1 
 
 
BESCHRIJVEN 4 BASISCOMPETENTIES OP GEDRAGSNIVEAUS 
DE WERKGROEP ZAL IN SAMENSPRAAK MET VMBO, MBO EN BEDRIJFSLEVEN DE 4 

BASISCOMPETENTIES VOOR LEERLINGEN, SAMENWERKEN, PLANNEN EN ORGANISEREN, REFLECTIE 

EN WENDBAARHEIDEN FLEXIBILITEIT BESCHRIJVEN OP GEDRAGSNIVEAUS. DAARVOOR KAN 

GEBRUIK WORDEN GEMAAKT VAN DE BESCHRIJVINGEN IN HET PROJECTPLAN PUBERBREIN, DE 

EXPERTISE VAN DEELNEMENDE PARTNERSEN DE EXPERTISE DIE IN ANDERE INNOVATIEPROJECTEN 

BESCHIKBAAR IS 
 
DE CONCEPT-BESCHRIJVINGEN WORDEN TERUGGEKOPPELD NAAR STUURGROEP EN 

RESPONSEGROEPEN 
 
DE ONTVANGEN FEEDBACK WORDT GEBRUIKT OM DE DEFINITIEVE BESCHRIJVINGEN UIT TE VOEREN 
 
OPDRACHT 2 
 
VALIDERING EN TOETSING VAN DE BASISCOMPETENTIES 
 
DE WERKGROEP KOMT MET EEN VOORSTEL OP WELKE WIJZE DE BEOORDELING EN TOETSING 

(ONTWIKKELINGSGERICHTE BOORDELING) VAN DE 4 BASISCOMPETENTIES KAN WORDEN 

UITGEVOERD. DE TOETSING MOET VOLDOEN AAN DE WETTELIJKE EISEN DIE VOOR VMBO 

EXAMINERINGVERPLICHT IS EN SPECIFIEK AANDACHT VOOR HET TOETSEN VAN DE 

GEDRAGSINDICATOREN DIE BINNEN HET PROJECT VAN BELANG ZIJN 
 
 
 



OPDRACHT 3 
 
ADVIES IMPLEMENTATIE 
 
DE WERKGROEP ZAL EEN ADVIES UITBRENGEN AAN DE STUURGROEP OVER DE IMPLEMENTATIE 

VAN DE OPGELEVERDE PRODUCTEN EN INSTRUMENTEN DIE UIT OPDRACHT 1 EN 2 VOORTKOMEN.  
 
 DE WERKGROEP ZAL VOORSTELLEN DOEN WAARIN ZIJ AANGEEFT AAN WELKE CRITERIA GOED 

(PROJECT)ONDERWIJS VOLDOET WANNEER JE WILT WERKEN AAN DE 4 BASISCOMPETENTIES EN JE 

DEZE OOK WILT BEOORDELEN? (ORGANISATORISCH, DIDACTISCH EN WIJZE VAN BEGELEIDING) 
 
 DIT ADVIES ZAL IN OVERLEG MET DE WERKGROEP HRM WORDEN GEFORMULEERD OM ZO TOT EEN 

INTEGRAAL ADVIES TE KOMEN 
 
HET CONCEPTVOORSTEL WORDT TERUGGEKOPPELD NAAR STUURGROEP EN RESPONSEGROEPEN 
DE ONTVANGEN FEEDBACK WORDT GEBRUIKT VOOR HET DEFINITIEVE VOORSTEL 
 
 

 

 
GEWENSTE OPBRENGSTEN 
 
 
DE DEELPROJECTEN VOORZIEN VAN GEACCORDEERDE BESCHRIJVINGEN VAN DE 

BASISCOMPETENTIES. DEZE KUNNEN ALS KADERS DIENEN VOOR DE ACTIVITEITEN IN DE 

DEELPROJECTEN 
 
HET BIEDEN VAN EEN HELDERTOETSING- EN BEOORDELINGSKADER VOOR DE DEELPROJECTEN.  
 
EEN ADVIES MET BETREKKING TOT DE IMPLEMENTATIE VAN DE OPGELEVERDE PRODUCTEN EN 

INSTRUMENTEN DIE UIT OPDRACHT 1 EN 2 VOORTKOMEN. 
 
VOORSTELLEN OMTRENT INVOERING PROJECTONDERWIJS 
 
DE WERKGROEP KOMT 1X PER 14 DAGEN BIJ ELKAAR EN MAAKT VAN ALLE BIJEENKOMSTEN EEN 

VERSLAG EN STUURT DEZE NAAR ALLE LEDEN VAN DE WERKGROEPEN  DE PROJECTLEIDER 
 

 
LEDEN WERKGROEP ONDERWIJS 
2 leden namens VMBO:Els van Osch en Max Polak 
1 lid namens het Radiuscollege:Hein van Otterloo 
1 lid namens het bedrijfsleven:Huub de Bock 
 
Ze worden op verzoek ondersteund door de projectleider. 
 
De leden van de werkgroep worden gefaciliteerd door het beschikbaar stellen van 3 klokuren 
per week.  

 Totaal per lid opdracht 1: 6 maanden = 24 weken *3 klokuren = 72 klokuren. 

 Totaal per lid opdracht 2:  10 maanden = 40 weken *3 klokuren = 120 klokuren 
 
De klokuren worden gefinancierd vanuit het project puberbrein en eigen middelen 
 

 

(EXTRA) KOSTEN: 
DE MATERIELE KOSTEN  KUNNEN BESTAAN UIT INFOMATERIAAL, CATERING, REISKOSTEN INDIEN OP 

EEN ANDERE LOCATIE WORDT VERGADERD 
 


